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O PROJEKCIE:
Projekt ,,Menadzer na Medal” to cykl szkolen z zakresu opracowywania wnioskow o dofinanso-
wanie oraz zarzadzania projektami sportowymi finansowanymi ze srodkow UE.

tacznie przeprowadzonych zostanie 12 cykli szkolen:

- 8 z tworzenia projektow o dofinansowanie

- 4 7 zarzadzania projektami

W ramach projektu przeszkolonych zostanie 240 osdb.

CEL PROJEKTU:

Celem projektu ,,Menadzer na Medal” jest:

1. Zwiekszenie liczby oséb na Dolnym Slasku posiadajacych wiedze oraz umiejetnoici na
potrzeby przygotowywania i zarzadzania projektami w obszarze sportu, finansowanymi ze
srodkow UE.

2. Iwiekszanie swiadomosci 0sob pracujacych na rzecz sportu na temat mozliwosci dofinan-
sowania sportu ze srodkow UE.

Realizacja zatozonych celéw projektu przyczyni si¢ do wzrostu atrakcyjnosci sektora spor-
towego jako miejsca pracy na Dolnym Slasku.

TERMIN REALIZACJI PROJEKTU:
Od 1 maja 2009 r. do 30 kwietnia 2011 r.

ADRESACI PROJEKTU TO OSOBY:

- po 18 roku zycia

- mieszkajace na terenie Dolnego Slaska

- pracujace w oparciu o umowe o prace, umowe zlecenie lub umowe o dzieto w organizacjach
sportowych lub w jednostkach spoza sektora sportowego, lecz zainteresowane i zwigzane ze
sportem
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skl Inkubator Projektow Sportowyck

Dolnoslaski Inkubator Projektow Sportowych jest wspolng inicjatywa firmy consultingowej
Sports Project Management Group oraz Dolnoslaskiej Federacji Sportu. Jego gtownym celem
jest dziatanie na rzecz rozwoju sportu na Dolnym Slasku poprzez wdrazanie innowacyjnych
projektow sportowych, jak rowniez pozyskiwanie funduszy unijnych dla sportu.
Obecnie w ramach Dolnoslaskiego Inkubatora Projektow Sportowych realizowane sg dwa
projekty wspotfinansowane ze srodkow Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludzki”.
Projekt ,Menadzer na Medal" jak rowniez projekt ,,Edukacja dla Sportu”, ktoére majg na celu
podwyzszenie kwalifikacji oraz umiejetnosci kadry zwiazanej ze sportem na Dolnym Slasku.
taczna wartosc obu projektow to ponad 7 milionow ztotych.
Kolejne projekty juz sa w trakcie finalizacji, m.in. projekt ,,Wolontariat dla Sportu”
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JAKUB KALINOWSKI O DIPS:

ARKADIUSZ ZAGRODNIK O DIPS:
Dolnoslaska Federacja Sportu oraz Sports Project
Ma ement  Group to organiz: . ktore
potaczyta wspdlna ambicja, aby wykorzystac jak

Powstanie Dolnoslaskiego Inkubatora Projektd

Sportowyc vykla okazja, zeby podni
jakosc sportu na Dolnym Slasku, ale tak

(=]

najwigcej srodkow unijnych na rzecz rozwoju
sportu na Dolnym 51

Efektem naszej wspolpracy jest stworzenie
Dolnoslaskiego Inkubatora Projektow Sportowych.
DIPS ma spelniac role platformy sluzacej spot-
kaniom i wymianie doswiadczen przedstawicieli
roznych organizacji sportowych zainteresowanych
rozwojem sportu w regionie i nie tylko.

kie
w innych regionach naszego kraju, np. poprzez
wspolng realizacje projektow.
Realizacja nowych przedsiewziec w zaden sposob
nie obcigza Dolnos Federacji Sportu,
a korzysta na tym srodowisko sportowe. Dzieki
projektom, ktore teraz realizujemy, zatrudnienie
i budzet w Federacji zwiekszyty sie blisko o 10
Licze na to, e dzieki DIPS zwiekszy sie dynamika
korzystania ze srodkow Komisji Europejskiej,
funduszy strukturalnych oraz innych srodkow
zagranicznych. Przetamie to niewatpliwie brak
aktywnosci w organizacjach sportowych i w zdecy-
dowany sposdb pobudzi do dziatania srodowisko
sportowe.




Menodzé%[
naMedal

»Wytrwatos¢, praca i SUKCES”
- czyli od prekursorskich szkolen do
,Menadzera na Medal”

|

W listopadzie 2007 roku zorganizowane zostaty pierwsze w kraju szkolenia dla osob, ktore
w przysztosci miaty pozyskiwac srodki na rozwdj sportu w wojewodztwie dolnoslaskim. Za
catosc przedsiewziecia odpowiedzialne byty Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Dolnoslaskiego oraz Dolnoslaska Federacja Sportu. Chetni, ktérzy zostali zakwalifikowani do
projektu, przez 2 miesiace podczas weekendowych zjazdow, uczyli sie jak tworzyc projekty
dofinansowywane przez UE. Utworzone zostaty 4 grupy. Kazda z grup pracowata nad jednym
z tematow projektow. Mimo ze szkolenia dobiegty konca, prace nad projektami nie
zakonczyly sie. Wrecz przeciwnie, ciagte spotkania i konsultacje z prowadzacymi
doprowadzity do stworzenia czterech projektow, ktore w czerwcu 2008 roku zostaty ztozone
do dofinansowania w ramach Programu Operacyjnego , Kapitat Ludzki”.

Wszyscy z niecierpliwoscig czekali na ogtoszenie wynikow. W koncu nadszedt czas ostatecz-
nego rozstrzygnigcia... Dwa sposrod czterech projektow uzyskaty dofinansowanie, w tym
m.in. ,,Menadzer na Medal”. Do podpisania umowy niezbedne byto jeszcze spetnienie szeregu
formalnosci, zeby w korcu w maju biezacego roku rozpoczac realizacje projektu i dac lepsza
perspektywe dla rozwoju sportu na Dolnym Slasku...

...26 lipca 2009 r. zakonczyly sie pierwsze szkolenia w ramach projektu ,,Menadzer na Medal”.
W zajeciach uczestniczyty osoby w réznym wieku, z réznych srodowisk, réznych miast, jednak
wszystkie one byty i/lub sg zwigzane ze sportem. Na szkolenia zgtosili sie zarowno trenerzy,
instruktorzy, kierownicy i prezesi klubow, jak i osoby ktore amatorsko zajmuja sie sportem.
Zajecia prowadzone byty w formie warsztatow, w podziale na podgrupy, co korzystnie
wplyneto na zaangazowanie uczestnikow oraz wykazanie sie umiejetnoscig pracy w zespole.
Dodatkowym atutem byta integracja dolnoslaskiego srodowiska sportowego oraz wymiana
doswiadczen pomigdzy roznymi dyscyplinami. Uczestnicy zostali przeszkoleni z zakresu przy-
gotowania wnioskow o dofinansowanie, co przyczynito sie do stworzenia czterech nowych
projektow.

To dopiero poczatek. Juz w najblizszym czasie ruszajg kolejne szkolenia. Chetnych do zdoby-
wania nowych umiejetnosci jest coraz wiecej, o czym swiadcza nadsytane codziennie do Biura
Projektu zgtoszenia.
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tukasz Okonski (doradca finansowy Golden-Finance, pitkarz)

Szkolenia zakonczyly sie niecaty miesigc temu, a mi juz brakuje weekendowych zjazdow
i spotkan z pozytywnie nakreconymi sportowcami. Podczas szkolen pracowalismy nad projek-
tem budowy centrum sportowego - ,,D0JO". Projekt realizowany bedzie na terenie Dolnego
Slaska i skierowany jest zaréwno do os6b uprawiajacych wyczynowo sporty walki, jak i do
wszystkich osob amatorsko nimi zainteresowanych. Szkolenie rozbudzito we mnie
swiadomosc ,,swiata projektow”. Zdobytem naprawde duzo ciekawych informacji, poznatem
sympatycznych, otwartych ludzi, ktorzy chca zrobi¢ cos dobrego dla sportu, oraz
wspotpracowatem ze znakomitymi wyktadowcami. Goraco polecam projekt ,,Menadzer na
Medal”!

Elzbieta Malmur (przedstawiciel farmaceutyczny Nutrifarm, tenisistka stotowa)

W szkoleniu "Menadzer na Medal" bytam cztonkiem grupy pracujacej nad projektem, ktorego
celem byto wykorzystanie potencjatu Euro 2012 do propagowania pitki noznej jako aktywnosci
fizycznej wsrod najmtodszych uczniow szkot podstawowych. Wedtug naszej grupy projekt
miatby szanse na wdrozenie w Zycie i miejmy nadzieje - sukces. Nasza grupa szkoleniowa jest
zainteresowana tym, aby przygotowac finalng wersje wniosku o dofinansowanie i ztozenie go
w mozliwie najblizszym konkursie.

Mamy za soba czas urlopowy, wiec mysle, ze w najblizszych dniach beda zapadaty ostateczne
decyzje w sprawie dalszego losu naszego projektu...

W czasie szkolenia pojawitly sie rowniez pomysty na inne projekty, ktore by¢ moze uda sie
przygotowac i zrealizowac. Szkolenie oceniam jako bardzo ciekawe. Nawet jesli
w najblizszym czasie nie uda mi sie realizowac ktoregos z projektu, to na pewno wiedza
zdobyta na szkoleniu niejednokrotnie przyda mi sie w roznych aspektach zycia. Bardzo
pozytywnym doswiadczeniem byto poznanie ciekawych ludzi z roznych srodowisk zawodow-
ych, korzystanie z ich wiedzy i doswiadczen. ’

STATYSTYKI

liczba uczestnikow na pierwszym szkoleniu, w tym 10 kobiet i 10 mezczyzn
srednia wieku uczestnikow szkolenia (52 - wiek najstarszej osoby uczestniczacej
w szkoleniu, 25 - wiek najmtodszej osoby uczestniczacej w szkoleniu)

liczba dni szkoleniowych, co daje 100 godzin szkoleniowych, co daje 4500 minut
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LIDER:
Rozmowa z Arkadiuszem Zagrodnikiem, dyrektorem Dolnoslgskiej Federacji Sportu:

Skad wziat sie pomyst na realizacje projektu ,Menadzer na Medal”?

Unia Europejska data nam szanse, ktora postanowilismy wykorzystac. Do tej pory organizacje sportowe
korzystaty przede wszystkim z krajowych srodkow publicznych. Chcemy przetamac ten stereotyp i przekonac
srodowisko sportowe na Dolnym Slasku takze do innych form finansowania. Dzieki takiemu projektowi jak
~Menadzer na Medal” jestesmy w stanie wyszkolic grupe osob, ktora poprzez zdobycie odpowiednich kwalifikacji
bedzie w stanie tworzyc projekty dofinansowywane przez Unig Europejska 1 zarzadzac nimi.

Czy ktos w Polsce realizuje takie projekty?

Nie ma takich samych projektow w naszym kraju. Mamy jednak sygnaty z innych wojewadztw, ktore sa zaintere-
sowane podobnym przedsigwzigciem. Staramy sie namawiac do tworzenia podobnych projektow, ktore pomogg
podnies¢ jakosc sportu w Polsce. Ostatnio zglosita sie do nas Pomorska Federacja Sportu.

Jak ocenia Pan dotychczasowa wspolprace z partnerem projektu - firma SPMG?

Od samego poczatku nasza wspotpraca uktada sig bardzo dobrze. SPMG czuwa nad merytoryczna strong
projektu. Przede wszystkim bazujemy na ich doswiadczeniu (realizacja projektow dofinansowanych z UE).
Pozwala nam to wystrzegac sie pewnych bteddw, ktére moglyby przeszkodzic w sprawnej realizacji projektu.
Mysle, ze grupa doskonatych wyktadowcow, jakimi dysponuje nasz partner, pozwoli nam osiagnac sukces.

Co bytoby najwiekszym sukcesem realizacji projektu ,Menadzer na Medal”?

Jednym z zatozen jest powstanie kolejnych projektow. Licze na to, Ze osoby uczestniczace w szkoleniach beda
w stanie tworzyc projekty sportowe dofinansowywane ze srodkow UE rowniez w swoim najblizszym otoczeniu,
wspomagajac lokalne przedsiewziecia sportowe.

PARTNER:
Rozmowa z Jakubem Kalinowskim, dyrektorem Sports Project Management Group, wykfadowcq projektu
~Menadzer na Medal”

Jak obecnie ocenia projekt osoba, ktora tworzyla jego podwaliny i jest pomystodawca szkolen skie-
rowanych dla sportowcow?
Sam projekt, jak rowniez realizowane w jego trakcie szkolenia sa odpowiedzia na potrzeby srodowiska spor-
towego na Dolnym Slasku. W pierwszym okresie programowania funduszy unijnych dla Polski w latach 2004-2006
w obowigzujacych programach operacyjnych trudno bylo znalezc bezposrednie odniesienie do sportu. Uwazam,
ze brak dostownych zapisow o mozliwosci realizacji projektow ,sportowych” byt jedna z przyczyn niskiej
swiadomosci srodowiska sportowego na temat mozliwosci wykorzystania srodkéw unijnych.
W obliczu nadchodzacych wielkich wydarzen sportowych, ktdre beda organizowane w Polsce, istnieje potrzeba
wyposaZenia osob zatrudnionych w organizacjach sportowych w narzedzia pracy w systemie projektowym.
Uwazam takq wiedze za niezbedna dla oséb odpowiedzialnych i pracujacych przy organizacji wydarzen sportow-
ych, poniewaz kazde z tych przedsigwziec jest unikalne, a - co za tym idzie - jest projektem.
Udziat w szkoleniach w ramach projektu ,Menadier na Medal” pozwoli uczestnikom z jednej strony na pozyski-
wanie wiedzy na temat opracowywania wnioskow o dofinansowanie projektow przez organizacje sportowe oraz
na zdobycie umiejetnosci prawidtowego zarzadzania realizacja juz dofinansowanych projektow. Warto
pamietac, ze zwigzki, kluby i inne organizacje sportowe na co dzien pracuja w systemie projektowym (wystepy
kadry, wyjazd na oboz itp.). W zwiazku z tym nalezy przeksztatcic metodyke pracy w organizacjach sportowych
poprzez wdrazanie projektow i wynikajgcych z nich sposobdw zarzadzania.
Jak wspotpracuje sie ze sportowcami oraz z ludzmi zwigzanymi ze sportem podczas szkolen? :
Ludzie zwiazani ze sportem, a zwlaszcza byli sportowcy, to bardzo ciekawa, ambitna grupa spoleczna hca sig.

¢, daza do doskonalenia swoich umiejetnosci, ale przede wszystkim sa zdeterminowani w dazeniu do

j iemykle istotne w zarzadzaniu projektami. Bez prawidtowo sformutowanego celu pr

A ciekawe prnje ty, ktére maja w przyszic



Tomasz Krakowczyk
- kierownik projektu
Absolwent Stosunkow
Miedzynarodowych
na Uniwersytecie
Wroctawskim

i Zarzadzania Projektami
na Wyzszej Szkole Bankowej.
Tata Filipa i Polki. Fan gry
w go i szachy.

Pawet Jaskdlski - specjalista ds.
promocji i upowszechniania
Absolwent Stosunkow
Miedzynarodowych

na Akademii Ekonomicznej
we Wroctawiu.

Prywatnie zapalony pitkarz.

Sylwia Kosowska

Maja Bijas - spacimistia - specjalistka ds. rozliczen

ds. szkolen
Absolwentka Akademii

finansowych projektu

i _ ' Absolwentka Wydzialu
Wychowania Fizycznego TR Nauk Spotecznych
we Wroctawiu, kierunek: : {7 % na Uniwersytecie
Wychowanie Fizyczne, ' ' ' 5 Bk Wroctawskim.
specjalnosé: promocja zdrowia. ‘ - : - Szczedliwa mama

Czlonek Zarzadu ; o ]
Dolnoslaskiego Zwiazku Karate, 2-letniej Kasi,
instruktor karate kyokushin

tukasz Tur - asystent ds. PR
Absolwent Finansow

i Bankowosci na
Akademii Ekonomicznej
we Wroctawiu.
Zaintereswania:

Jakub Prus
- sekretarz projektu
Student 5 roku Europeistyki

na Uniwersytecie Wroctawskim. marketing,
Wielbiciel filmow, podroiy, fundusze europejskie
gor i wspinaczki. oraz sport.

Trener i zawodnik
baseballu w KSB Wrocltaw.
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Biuro projektu ,,Menadzer na Medal”:

ul. Ofiar Oswiecimskich 41/43
50-059 Wroctaw
Tel/fax: (071) 788 62 69
Tel. kom.: 795 529 937
e-mail: biuro.mnm@dips.pl
www.dips.pl

Dolnoslaska jiIAQ SPORTS PROJECT UNIA EUROPEISKA
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Projekt ,Menadzer na Medal" jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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